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Verein Hebebiihne, Hebebiihne GmbH und

ARGE Bildung Mostviertel — ,Wir heben Potentiale”
Jugendprojekte

Sabina Mujkovic, BA

sabina.mujkovic@hebebuehne.at

0676 844655 241

AQUA connect

Klaudia Schneider
Klaudia.schneider@hebebuehne.at
0676 844655 247

Verein Hebebiihne — Bildungs- und Beratungseinrichtung (hebebuehne.at)
1. Jugendbildungszentrum Amstetten —
ARGE Bildung Mostviertel (bildung-mostviertel.at)
2. Jugendorientierungscamps in Amstetten und Lilienfeld
3. Emmy - Frauenberufszentrum fir junge Frauen in Niederdsterreich (16 bis 25 J.)
4. AQUA connect — Nieder0sterreich - Startseite-neu - aguaconnect

e Welche Art von MaBnahme ware das? —in Hinblick auf Zusammenarbeit mit Unternehmen
Erste Schritte der Zusammenarbeit:
1. Klaren von Bedarfen und Entwicklungspotentialen der Jugendlichen
2. Kompetenzerfassung
3. Klarung des Arbeitskraftebedarfs bei Betrieben durch Mitarbeiter_innen vor Ort: pro Projekt
ist immer eine Ansprechperson definiert, die die Kommunikation zu Unternehmen biindelt
(moglichst wenige Schnittstellen, ressourcenschonend)
4. \Vereinbarung von Arbeitstrainings (Praktika) zur Erprobung von Berufsfeldern und der
Jugendlichen als MA_innen
5. Passung von Zusammenfihrung von Jugendlichen und Betrieben
6. Einstiegscoaching und Nachbetreuung
7. Wahrend der Nachbetreuungszeit werden die Bedarfe und Anliegen der Unternehmen
ebenfalls berticksichtigt
8. Vermittlung zwischen Jugendlichen und Unternehmen bei Hirden (Mediation)
9. Vernetzung mit zusatzlichen Betreuungsangeboten fir die Jugendlichen in
Arbeitsverhéltnissen zB Lehrlingscoaching, Arbeitsassistenz, etc.

Inhalte der Projekte:
e Berufs- und Arbeitsmarktorientierung
e Bearbeitung von Einstiegshiirden und Vermittlungshindernissen
e  Skillstraining und Empowerment
e Arbeitsversuche
e Arbeitstrainings
e Qutplacement und Betriebskontakte
e Arbeitsplatznahe Qualifizierung
e Gezielte Vorbereitung auf Lehrberufe

eWas ist das Angebot fiir Unternehmen?
e Unterstltzung bei der Personalsuche entsprechend der Erfordernisse des Unternehmens
e QOrganisation von Arbeitstrainings zum beidseitigen Kennenlernen
e bei Bedarf: Begleitung beim Arbeitseinstieg
e Unterstltzung bei der Abklarung von Fordermoglichkeiten
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e Anbahnung und Begleitung von Qualifizierung im Betrieb
e Unterstltzung bei unternehmensspezifischer Arbeitsplatzqualifizierung und Abwicklung
entsprechender Fordermodelle (AQUA connect)

eWas muss das Unternehmen dazu beitragen?
e Moglichkeiten zu Arbeitstraining und Arbeitsversuchen (Praktikumsplatze)
e Ausbildungsplatze (Lehre)
e (Punktgenaue Qualifizierung) und/ oder Arbeitsplatznahe Qualifizierung
e Ansprechpartner fir die Anliegen der Jugendlichen

eWelchen Berufs-/Branchenschwerpunkt haben die Jugendlichen?
e Wir bieten in der Regel keine Branchenschwerpunkte an, d.h. alle Branchen fiir die
Jugendlichen sind mogliche Ziele in Hinblick auf ihre berufliche Zukunft
e Schwerpunkt Foérderung von jungen Frauen sind handwerklich/ technische Berufe, jedoch
nicht Voraussetzung

eWie schauen die Konditionen fiir Unternehmen aus?

Nahezu alle Leistungen sind kostenfrei

Leistungen Uber die Forderschiene ,,AQUA connect” kosten dem Unternehmen ca. € 400,00
monatlich fir die Dauer der Ausbildung plus Ausbildungskosten. Die Personalkosten fir die
Jugendlichen werden vom AMS libernommen
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