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Leben und Zukunft der Jugend
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und Themen
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FAMILIE WERTSCHATZUNG

GESUNDHEIT
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Zufriedenheit mit Lebensaspekten

familiare Situation

personliche Entwicklung (Beruf, Schule, Studium, Ausbildung)

soziale Anerkennung bzw. Ihrer Wertschatzung im persdnlichen
Umfeld

Leistungsfahigkeit (Beruf, Schule, Studium, Ausbildung, Pension)

kdrperliche Gesundheit

berufliche Situation

psychische Gesundheit

finanzielle Lage
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24% 629%

46% 57%

sehr zufrieden
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(Un)Zufriedenheit mit Lebensaspekten

teilweise bis sehr unzufrieden

2022 2023 2024
Berufliche Chancen 399, l 469% @& 469%

Psychische
Gesundheit a5% § 47% = 48%

Finanzielle Lage 599/, l 619% &= 580/0
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Besonders grof3e Sorge bzgl. Folgender
wirtschaftlich-gesellschaftlicher Themen

Deutschland
2023

Inflation / steigende Preise | 2023 55%
2022 53%
N 40%
Krieg in Europa weitet sich aus 41%

Klimakrise 38%

Wirtschaftskrise 35%

Armut / Wohlstandsverlust 29% 40%
41%
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STRESS
ANTRIEBSLOSIGKEIT

2l a4%

2023 | 38%
Anstieg

psychischer Belastungen
im Alltag

@ 31%

2023 | 21%

@ 33%

2023 | 26%

SELBSTZWEIFEL
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Ursachen seelischer Belastungen

Leistungs- / Erfolgsdruck

Finanzielle Situation / Existenzangste

Zu viele Herausforderungen / Probleme auf
einmal

Mehrfachbelastung durch Beruf / Ausbildung /
Studium / Familie / Hobbys

Eigene Gesundheit / kérperliche Fitness

Spreche zu wenig / zu spat Uber meinen Zustand
& Bedurfnisse

Zu wenig Zeit fir Hobbys / eigene Interessen

Zu wenig Selbstsorge

Winsche, die ich mir nicht erfullen kann
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14-19 | 20-29 30%
| 26%

26%
26%
23%
22%
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Ziele und Vorsatze fur 2024

korperliche Gesundheit bzw.
Gesundheitsvorsorge

Zeit fur mich selbst (z.B. Freizeit,
Hobbys)

Vorsorgen - Geld auf die Seite legen /
Anlegen

berufliche Karriere / Entwicklung

um seelische / psychische Gesundheit
kimmern

weniger Geld flr weniger / nicht
notwendige Dinge ausgeben
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38%

36%

32%

32%
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FLEXIBILITAT BEI FLEXIBILITAT DES
ARBEITSZEIT ARBEITSORTES

= 40%

Gewiinschte Unterstiutzung bei personlichen
Herausforderungen

pr— e—
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UNTERSTUTZUNG BEI
AUSBILDUNG

FLEXIBILITAT DER @
AUFGABENERFULLUNG 24%
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Fazit

Zufriedenheit mit Herkunftsfamilie, personlicher Entwicklung und
sozialer Anerkennung

Unzufriedenheit mit der finanziellen Lage und der psychischen
Gesundheit

Sorgen uber Inflation, Krieg in Europa, Klimakrise und hohe psychische
Belastung

Hoher Leistungs- und Erfolgsdruck und finanzielle Sorgen als Ursache
far Stress, Antriebslosigkeit und Selbstzweifel

Konsequenz fur Unternehmen: Arbeit fair zu bezahlen.....

... und ein echtes Interesse an der personlichen und gesundheitlichen
Situation eines Mitarbeitenden zu zeigen AL
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Wahl der Ausbildung,
Jobs und Arbeitgeber
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Effektivste Informationsquellen
fur die Suche eines passenden Jobs /Arbeitgebers

Online-Jobportale

Empfehlungen von Freund*innen /
Bekannten / Mitarbeitenden

AMS - Service fur Arbeitssuchende

Stellenausschreibungen und Infos auf
Unternehmenswebsites

Schnuppermdglichkeiten /
Berufspraktische Tage / Praktika

Google-Suche

Job- und Karrieremessen

Direkte Kontaktaufnahme mit dem
Unternehmen

Direkter Kontakt mit dem Unternehmen
/ Tage der offenen TUr

Social Media Plattformen
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22%

39%

31%

29%

28%

27%

27%

24%

24%

239, Online

Personlich




Kriterien bei der Arbeitgeberwahl

Job sichert mir meine Existenz

Fahle ich mich als Mensch wertgeschatzt

Arbeit und die Arbeitsbedingungen passen zu meiner
Lebensphase/-situation / Alter

Gute EinfGhrung (Onboarding) und Unterstlitzung

Vorgesetzte interessieren sich / wertschatzen &
unterstitzen

Arbeit und die Arbeitsbedingungen beeinflussen mein
Wohlbefinden positiv

Interessen mit Tatigkeit verbinden

Arbeitsbedingungen verbessern / erleichtern die
Lebenssituation

Job erflillt mich und ist eine Bereicherung fir mein
Leben

Ermoglichung der personlichen Entwicklung
Leistung erbringen kdénnen
Starker Zusammenhalt und Teamgeist

Hilfe um Lebenstraume zu erflllen

Unternehmenswerte / Unternehmenskultur passen zu
meinen persdnlichen Werten
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* TOP-Werte
44% TN 79

39% T 739
20% [N 71%
39% BT 709
32% B 65
31% A 3%
27% [N 67 %
31% B 662
28% B 660
25% S 64%
24% [ 64%
24% [ 63%
28% BT 630
21% | 61

sehr wichtig

E eher wichtig




der
Wirtschaftszweige als
Arbeitgeber*innen

Iy

BOTTOM-5
Land- und Forstwirtschaft |8% _ 32%

Personalvermittlung und Arbelt_skrafteuberlassung 50/0_ 31%
/ Personalleasing

29%

Reiseveranstalter/-blros |6% 29%

Gebaudebetreuung / Garten- und Landschaftsbau 6%_

Gastgewerbe / Hotellerie / Tourismus 7%- 26%

sehr attraktiv meher attraktiv
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IT / EDV / Telekommunikation

Dienstleistungen
Banken / Finanzdienste und
Versicherungen

Gesundheits- / Sozial- /
Veterinarwesen

Offentliche Verwaltung / Bundesheer

/ Polizei

Handwerksgewerbe

> ole
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* TOP-6

15% 45%

115 [ <+
10 [ +>
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sehr attraktiv meher attraktiv



Lehre verliert an Bedeutung bei den

ganz Jungen!

2022 21% VRN 20-29
2023 17% [l 12% EXaL

*

14-19
489% | 32%

27% {
9%
8%
Pflichtschul- Lehre oder Matura AHS,
abschluss Lehre mit Matura  Gymnasium
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23%

Matura berufsb.
hohere Schule

7%

Matura mit
anschl. Lehre

14-19
23% (27%

26%

Studium
(Fach-)Hoch-
schulabschluss




Was spricht fur und gegen eine Lehre?

Vorteil frither sein eigenes
Geld zu verdienen

Bessere Chancen am
Arbeitsmarkt / im
Berufsleben

Mdéglichkeit Lehrberufe in der
Schule kennenzulernen

Genugend Informationen zu
Lehrberufen in der Schule

Schiler:innen mit guten Noten

werden ermutigt einen
Lehrberuf einzuschlagen
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45%

40%

329%

55%

60%

Kein Vorteil friher sein
eigenes Geld zu verdienen

Schlechtere Chancen am
Arbeitsmarkt / Berufsleben

Keine Moglichkeit Lehrberufe
in der Schule kennenzulernen

Ungeniigend Informationen
zu Lehrberufen in der Schule

Schiler:innen mit guten Noten
wird davon abgeraten einen
Lehrberuf einzuschlagen
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Gewunschte Unterstutzung wahrend

des Studiums

Konkrete Jobangebote neben dem Studium flr
Studierende

Praktikumsplatze

Informationsveranstaltungen / Besuche / Exkursionen
/ Inhouse-Messen (online/ live)

Stipendien

Praxisvortrage von Fachexpert*innen in
Lehrveranstaltungen (fachspezifisch /...

Jobangebote flir Studierende auf Unternehmensseite

Unverbindliche Kontaktaufnahme maoglich, flr
Informationen zu Angeboten flr Studierende

Flr mich passende externe Bildungsangebote die
kostenlos von Unternehmen angeboten werden

Direkte Kontaktaufnahme zu Mitarbeiter*innen bzw.
Fihrungskraften fur Informationen

Traineeprogramme

Informelle Veranstaltungen von Unternehmen (online
oder live) zu Fachthemen
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41%

409%

36%

36%

33%

32%

32%

30%

27%

27%

27%

A .

UGEND IN

STERREICH
TRENDSTUDIE




Fazit

Jobangebote brauchen materielle und emotionale Benefits fur die
jeweiligen Lebensbedlrfnisse als passende JobValues

Image-Themen sind weniger bedeutend als das Erleben von Fairness
und sozialer Gerechtigkeit

Eltern und junge Menschen brauchen schon ab der Volksschule
Kennenlernmoglichkeiten und Erfahrungen mit Berufen in
Unternehmen

Das glaubwdulrdigste Medium sind Job-Botschafter:innen, welche die
Interessen, Alters- und Lebensphasenthemen der Zielgruppe
reprasentieren

Statt Imagewerbung, authentische Jobstories als Beweiserbringer

A
Angebote fur Studierende zur Verbesserung ihrer Lebenssituation & Jucewo

OSTERREICH

Fuhrungskrafte die sich fur den Menschen interessieren



Arbeitswelt der jungen Generation
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Stellenwert der Arbeit

im Leben
% TOP-Werte

Existenzsicherung (Einkommen) 51%
Persdnliche Entwicklung 35%
Erflllen von Lebenstraumen 32%

Interessen mit Tatigkeit

verbinden 32%
Selbstverwirklichung 299%
Etwas Bedeutendes / Sinnvolles 299,
schaffen / beeinflussen kénnen
Leistung erbringen 28%

Welche Bedeutung/ welchen Stellenwert hat Arbeit/ Beschaftigung fir Sie persénlich im Leben?
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Motivationsfaktoren fur mehr
Leistung im Job

48%0

Geld flar Leistung I 4%
Umfeld, das SpaB und Freude fordert _3:70/3,0
Karriere / Beférderung _335;°$0
Andere Form der Wertschatzung R 38%
Persdnliche Anerkennung / 39%

Wertsch&tzung von Vorgesetzten | 31%
35%

Ziele erreichen _ 31%

Leidenschaft flr Tatigkeit o 300,37%

39%

Gute Arbeit leisten I 270%

Wettbewerb / Konkurrenz mit 11% 14-19 Jahrige

Kolleg:innen M 5% m 20-29 Jahrige

JUGEND IN

OSTERREICH

Welche Aspekte wiirden Sie persodnlich dazu motivieren, (noch) mehr Leistung / Einsatz in einem Job zu bringen? e e
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Positive und Negative

Einflussfaktoren im Arbeitsumfeld

Zusammenhalt im Team

Ausreichendes, faires und leistungsgerechtes
Gehalt

Geld / finanzielle Unterstlitzungen Uber das
Gehalt hinaus (z.B. Boni)

Wertschatzung / Unterstltzung durch
Vorgesetzte & Kolleg:Innen

Intrigen / Mobbing / Norgeleien

Zu wenig / keine Wertschatzung /
Anerkennung

Unfreundliche Kolleg:innen / Vorgesetzte

Zu wenig Gehalt

Und welche Aspekte beeinflussen Ihre Stimmung in Threm Arbeitsumfeld positiv?
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41%




Praferierte Verteilung der Arbeitszeit:
Homeoffice vs. Buro

Im Homeoffice bzw.
ortsunabhangig

46%

WIEN
56%

Im Buro
5490

WIEN
44%,

Basis: Erwerbstatige mit Homeoffice-Mdglichkeit

Wieviel Prozent Ihrer Arbeitszeit wiirden Sie gerne im Homeoffice bzw. ortsunabhangig arbeiten und wieviel Prozent
im Biro/ in Ihrer fixen Arbeitsstatte?
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Interesse an Workations
819%

499

32%

199%

149%

5%

Ja, auf jeden Fall Ja, eher schon Nein, eher nicht Nein, auf keinen Fall

Basis: Erwerbstatige mit Homeoffice-Mdglichkeit

Wirden Sie ein Angebot fir ,Workations™ gerne nutzen?
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Forderung der Zusammenarbeit verschiedener
Generationen am Arbeitsplatz

Wissen und Erfahrung weitergeben / Gibernehmen 429%

Bei fehlendem/ mangelndem Wissen / Kénnen nachfragen

o
bzw. sich etwas zeigen lassen 41%

Zusammenarbeit bei konkreten Aufgaben / Projekten 35%

Entscheidungen zusammen treffen / Probleme gemeinsam

behandeln 34%

Spezifische Ausbildungen/ Coachings _ 17%

Wie kdnnen verschiedene Generationen zusammenarbeiten, um sich gegenseitig bei persdonlichen Herausforderungen / in verschiedenen Lebensphasen zu unterstitzen, um im Job / in ‘ =
der Ausbildung (weiterhin) gute Leistungen zu erbringen? UGEND IN

OSTERREICH
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Fazit

- Die wichtigsten Grunde, warum junge Menschen arbeiten, ist, um ihre
Existenz zu sichern, sich weiterzuentwickeln und sich Traume erflllen
zu kénnen.

« Geld ist mit Abstand der Top-Motivator fur Leistung im Job, weit vor
Spal, Karriere oder Anerkennung von Vorgesetzten.

« Um als Arbeitgeber fur junge Menschen attraktiv zu sein, sollte man
unbedingt auf den Zusammenhalt im Team und ein faires Gehalt
achten. Die wichtigsten Tabus sind zu wenig Gehalt und unfreundliche
Vorgesetzte oder Kolleg:innen.

. Die Zukunft der Arbeit wiinschen sich junge Osterreicher:innen flexibel:
Homeoffice oder Workation-Angeboten stehen hoch im Kurs.

A
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Mehr zur Studie:

h.herczeg@lifecreator.at
www.lifecreator.at

»


mailto:h.herczeg@lifecreator.at
http://www.lifecreator.at/
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